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Na podlagi sedmega odstavka 57. ¢lena, 58. in 59. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 -
uradno preciséeno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08 in 40/12 — ZUJF; v nadaljevanju: ZJU) in
Pravilnika o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obdinski upravi Obcine Ankaran $t. 100-5/2017 z dne
15.03.2017 s spremembami in dopolnitvami, Zupan Obcine Ankaran objavlja javni natecaj za zasedbo prostega
uradniskega delovnega mesta

»VISJI SVETOVALEC ZA TURIZEM« m/z
(Sifra delovnega mesta: C027010)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

e pajmanj visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja) ali najmanj visoko3olska strokovna izobrazba (1.
bolonjska stopnja) ali najmanj visoko3olska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja),

e pajmanj 4 let delovnih izkusenj,
e strokovni izpit iz upravnega postopka (e izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz

upravnega postopa, ga mora opraviti v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja),

e obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e izbrani kandidat nima opravljenega obveznega
usposabljanja za imenovanje v naziv, ga mora opraviti v dvanajstih mesecih od sklenitve delovnega
razmerja),

vi§ja raven znanja italijanskega jezika,

osnovna raven znanja angleskega ali drugega svetovnega jezika,

obvladanje osnov racunalniskih orodij (Word, Excel, Power Point ...),

organizacijske sposobnosti,

poznavanje dela upravnega organa in podrocja dela, ki jih opravlja ob¢inska uprava,

e delovne izku3nje na podro¢ju dela javne uprave oz. lokalne samouprave,

e veljaven vozniski izpit B kategorije,

¢ ne smejo biti pravhomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolinosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot Sest meseceyv,

e zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti,
e drzavljan Republike Slovenije.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkuSnjami organizacije pisarniSskega poslovanja, in priprave
zahtevnejsih gradiv za poslovodne organe, poznavanjem ureditve in predpisov s podrodja vodenja evidenc
pravnih aktov, in hrambe dokumentarnega gradiva.

Po trinajsti tocki 6. ¢lena ZJU se kot delovne izkusnje 3teje delovna doba na delovhem mestu, za katero se
zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje
se stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu, za
kandidat bo delovne izkusnje dokazoval z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in
stopnja izobrazbe.

Steje se, da kandidat izpolnjuje pogoj visje ravni znanja italijanskega jezika, ée je:

e zakljudil osnovno $olo in koncal srednjo Solo, kjer je bil eden od jezikov v vseh razredih oziroma letnikih
Solanja tudi italijanski jezik,

e konéal srednjo 3olo, kjer je bil eden od jezikov tudi italijanski, pri ¢emer oseba predhodno ni kondala
osnovne Sole kjer je bil eden od jezikov v vseh razredih 3olanja tudi italijanski, in opravil izpit na
dodiplomskem ali podiplomskem $tudiju iz italijanskega jezika,

o zakljudil dodiplomski Studij italijanskega jezika,

e se Solal v drugi drzavi, kjer je italijanski jezik materni jezik,

e pridobil certifikat oziroma potrdilo o visji ravni znanja italijanskega jezika.



izbirni postopek bo potekal v dveh fazah (z izlo¢anjem kandidatov). V prvi fazi se bo upostevala poslana
popolna dokumentacija kandidatov in delovne izkusnje, zaradi katerih imajo lahko prednost pri izbiri.

V drugo fazo postopka bodo tako uvriceni kandidati, ki bodo izpolnjevali vse predhodno navedene pogoje.
Kandidati, uvr3&eni v drugo fazo izbirnega postopka, bodo povabljeni na osebni razgovor in ustno preverjanje
znanja ter usposobljenosti kandidata.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in
smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zaklju¢ka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata z opisom delovnih izku3enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkudenj (v opisu mora biti navedeno delovho mesto in delodajalec, skupen &as
trajanja dela z datumom sklenitve in datumom prekinitve delovnega razmerja pri posameznem
delodajalcu, opis dela ter stopnja zahtevane izobrazbe delovnega mesta),

3. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora biti razvidna
ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita (ée ima kandidat izpit),

4. pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv oziroma o opravljenem strokovnem
izpitu za imenovanje v naziv (¢e ima kandidat opravljeno usposabljanje oziroma izpit),

5. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja vi§je ravni znanja italijanskega jezika, iz katere mora biti razvidna
ustanova in datum zaklju¢ka Solanja oziroma opravljenega izpita, na podlagi katerega se skladno z
dolodili tega javnega natecaja Steje, da kandidat izpolnjuje pogoj vidje raven znanja italijanskega jezika,

6. pisno izjavo o izpoinjevanju pogoja osnovne ravni znanja angleskega ali drugega svetovnega jezika,

7. pisno izjavo kandidata, da izpolnjuje druge pogoje za zasedbo delovnega mesta (znanje raéunalniskih
programov, vozniski izpit B kategorije),

8. pisno izjavo kandidata, da:

e jedrzavljan Republike Slovenije,

e ni bil pravnomotno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot $est mesecev,

e zoper njega ni bila vlozena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti,

9. pisno izjavo, da za hamen tega natefajnega postopka dovoljuje Obéini Ankaran pridobiti podatke iz
uradnih evidenc, ki so navedeni v 8. tocki. V primeru, da kandidat s tem ne sogla$a, mora sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predloZi tudi fotokopije dokazil iz katerih je razvidno
izpolnjevanje pogojev, pri ¢emer posebej izpostavljamo dokumentacijo, na podlagi katere je mogoée presoditi
znanje visje ravni italijanskega jezika.

ZaZeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili priloZi tudi kratek Zivijenjepis. V prijavi lahko poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil. Kandidat naj delovne izkusnje, zaradi katerih
ima lahko prednost pri izbiri, posebej izpostavi,

Na podlagi smiselne uporabe 12. ¢lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih driavne
uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 139/2006 in 104/2010) se v izbirni postopek ne uvrstijo
kandidati, ki ne izpolnjujejo natecajnih pogojev.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo kot priporo¢eno posiliko podlje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni
natecaj za uradni$ko delovno mesto »VISJI SVETOVALEC ZA TURIZEM«, na naslov: Obéina Ankaran, Jadranska
cesta 66, 6280 Ankaran - Ancarano, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Ob¢ine Ankaran in na
Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski
naslov kadri@obcina-ankaran.si, pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.
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Ce je prijava poslana po poéti, se $teje, da je pravoéasna, ¢e je bila oddana na posto najkasneje zadnji dan roka
za prijavo, kar mora biti razvidno iz postnega ziga na posiljki.

Formalno nepopolne in nepravodasne prijave se ob smiselni uporabi 12. ¢lena Uredbe o postopku za zasedbo
delovnega mesta v organih drZavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 139/06 in 104/10) ne
bodo uvrstile v izbirni postopek.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesc¢eni v roku 15 dni po opravljeni izbiri. O izbiri uradnika bo izdan sklep, ki bo
vroden izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vroéen sklep, da niso bili izbrani. Obvestilo o kon¢anem
izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Ob¢ine Ankaran (www.obcina-ankaran.si).

Izbrani kandidat bo razporejen na delovno mesto Vi5)I SVETOVALEC ZA TURIZEM v Oddelku za gospodarske
dejavnosti, katerega delo se lahko opravlja v nazivih Visji svetovalec |, Visji svetovalec Il in Visji svetovalec lIl.

Izbrani kandidat bo imenovan v naziv VI. stopnje, Il. kariernega razreda, in sicer Visji svetovalec Ili, na podlagi

katerega mu bodo dolocene pravice in obveznosti. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za
nedoloden ¢as s polhim delovnim ¢asom in Sestmesecnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opraviljal
v prostorih Ob¢ine Ankaran oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal naslednje naloge:

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z
drugimi organi;

priprava predlogov strateskih in drugih obcinskih dokumentov s podrocja turizma;

skrb za delovanje in urejenost TIC-a (turisti¢no informacijskega centra);

sodelovanje pri vzpostavitvi evidence zavezancev za pladilo turisticne takse;

skrb za pravilno obra¢unavanje in odlocanje o oprostitvah pladila turisti¢ne takse;

skrb za vodenje evidenc in statistik s podrodja turizma;

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv;

oblikovanje manj zahtevnih in zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov;

sodelovanje pri oblikovanju najzahtevnejsih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

pomo¢ pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv;

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porodil in drugih zahtevnih
gradiv;

priprava strokovnih podlag za odloanje v upravnih in drugih zadevah;

vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih;

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov:

samostojno opravljanje vseh ostalih del iz delovnega podrodja, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi,
znanju in sposobnostim ter so povezana z deli in opravili, navedenimi v tem opisu

opravljanje drugih nalog po pooblastilu ali nalogu direktorja Ob¢inske uprave in / ali Zupana.

Za dodatne informacije o izvedbi javnega natecaja in delovnem podrocju lahko poklicete na telefonsko Stevilko
05 66 53 014.

Stevilka: 1100-12/2019
Datum: 21.3.2019
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