Obcina Ankaran
Jadranska cesta 66, 6280 Ankaran

Na podlagi 7. odstavka 57. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 3t. 63/07 — UPB3, 65/08 in 40/12-
ZUJF) ter 25. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13, 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F in
52/16, v nadaljevanju: ZDR-1) in Pravilnika o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obginski upravi Ob¢ine
Ankaran §t. 100-5/2017 z dne 15.03.2017 s spremembami in dopolnitvami Zupan Obcine Ankaran objavlja

prosto strokovno-tehni¢no delovno mesto

VZDRZEVALEC IV (1) (m/%)
(ifra delovnega mesta: J034096)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo3nih pogojev, ki jih doloCajo predpisi s
podrodja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

e najmanj srednja poklicna izobrazba,

e obvladanje osnov racunalniskih orodij (Word, Excel, Power Point)
e veljaven vozniski izpit B kategorije,

e 4 mesecev delovnih izku3en;j.

Kot delovne izkunje se $tejejo tiste izkudnje, ki jih je kandidat pridobil z opravljanjem del na delovnih mestih iste
stopnje izobrazbe, vkljuéno s pripravni$tvom v isti stopniji izobrazbe, in delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del v organih javne uprave in drugih drZavnih organih na podobnih delovnih mestih za eno
stopnjo nizje izobrazbe, razen pripravnistva.

Opis del in nalog delovnega mesta:
e spremljanje stanja objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih sredstev;
» obves&anje o stanju objektov, naprav, poslovnih prostorov in prevoznih sredstev;
¢ opravljanje tekotih vzdrzevalnih del na objektih, napravah, poslovnih prostorih in prevoznih sredstvih;
e skrb za dostop (odprtje) in zaprtje objektov skladno z urnikom;
s samostojno opravljanje vseh ostalih del iz delovnega podrodja, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi,
znanju in sposobnostim ter so povezana z deli in opravili, navedenimi v tem opisu.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in
smer/podroéje izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izku3enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkudenj na
primerljivem delovnem mestu ter priloZzena ustrezna dokazila, ki to potrjujejo,

3. izjavo o izpolnjevanju drugih pogojev za zasedbo delovnega mesta.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe, navede tudi
druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena Pogodba o zaposlitvi za nedoloten ¢as s polnim delovnim €asom in s
poskusnim delom v trajanju 6 mesecev.

Kandidati pogljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznatho: »za javno objavo — Vzdrievalec IV (ll}« na
naslov: Ob¢ina Ankaran, Jadranska cesta 66, 6280 Ankaran - Ancarano, in sicer v roku 5 dni po objavi na spletni
strani Obtine Ankaran in na Zavodu RS za zaposlovanje. Ce je prijava poslana po posti, se teje, da je pravodasna, ¢e
je oddana na posto priporo&eno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se 3teje tudi




elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: kadri@obcina-ankaran.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o neizboru pisno obve$ceni najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem postopku izbire.
Dodatne informacije o izvedbi postopka lahko pridobite na tel. 05 66 53 014.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki, uporablja kot nevtralen tako
za Zenske kot moske.
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