Ob¢ina Ankaran 3
Comune di Ancarano OBCINSKI SVET | CONSIGLIO COMUNALE

STEVILKA: 0320-14/2021/11
DATUM: 6. 4. 2021

ZADEVA: Predlog za obravnavo na 15.redni seji obCinskega sveta
NASLOV: Soglasje k ugotovitvi delovne uspednosti ravnateljice OSV Ankaran
PRAVNA PODLAGA: Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev

s podrocja Solstva, Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v,
lacne razrede, Statut Obcine Ankaran

PRIPRAVLIJALEC GRADIVA: [Oddelek za druzbene dejavnosti

POROCEVALEC: Katja Pigot Maljevac, vodja oddelka

PRISTOINA DELOVNA

TELESA:

PREDLOG SKLEPA: 1. Obcinski svet Obcine Ankaran podaja soglasje k odloCitvi
Sveta Zavoda OSV Ankaran o visini dela place za redno
delovno uspesnost ravnateljice Zeljke Adamdic.

2. Sklep velja takoj.

Gradiva:

e obrazlozitev predloga (priloga I.)
e predlog ..... (priloga IL.)
e poziv Sveta zavoda OSVA (priloga III.)
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5 PRILOGA I.
OBRAZLOZITEV PREDLOGA

I. PRAVNA PODLAGA

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva, Uredba o napredovanju
javnih usluzbencev v placne razrede, Statut Obcine Ankaran.

II. SOGLASIE USTANOVITELJA K ODLOCITVI SVETA ZAVODA OSV ANKARAN

Svet zavoda Osnovna Sola in vrtec Ankaran je na 2. redni seji dne 4. 3. 2021 ob obravnavi poslovnega porocila
za leto 2020, v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 7. ¢lenom Uredbe o pla¢ah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18 in 30/18), ocenil delovno uspesnost ravnateljice
ge. Zeljke Adamdi¢ v obdobju od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Svet zavoda je delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamci¢ ocenil z najvi§jo mozno oceno (100%), kot
je razvidno iz prilozenega obrazca, in sicer z naslednjim pojasnilom oz. utemeljitvijo:

Svet javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola in vrtec Ankaran ocenjuje, da vodenje ravnateljice
ga. Zeljke Adamci¢ daje rezultate, ki presegajo pri¢akovanja vseh deleznikov. Opazen je napredek v kakovosti
vzgojno izobrazevalnega dela, skrb za urejenost delovnega okolja in optimalno izrabo vseh razpoloZljivih virov.

Glede na navedeno je Svet zavoda sklenil, da se delovna uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamci¢ po vseh
Stirih kriterijih oceni v najviSjem moznem odstotku.

Skladno z Uredbo mora Svet Zavoda pri odlo¢anju o visini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti
soglasje ustanovitelja.

III. ZAKLJUCEK

Obcinskemu svetu Obcine Ankaran se predlaga, da poda soglasje k odlogitvi Sveta Zavoda OSV Ankaran o visini
dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Zeljke Adamdic.
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PRILOGA II.
OBCINA ANKARAN — COMUNE DI ANCARANO
OBCINSKI SVET — CONSIGLIO COMUNALE

PREDLOG
Stevilka:
Datum:

Na podlagi 2. odstavka 17. ¢lena Statuta Obcine Ankaran (Uradni list RS, st. 17/2015) in 146. Clena Poslovnika
Obcinskega sveta Obcine Ankaran (Uradni list St. 50/2015) je Obcinski svet Obcine Ankaran na 15. redni seji,
dne 13. 04. 2021 sprejel

SKLEP
o podaji soglasja k ugotovitvi delovne uspesnosti ravnateljice OSV Ankaran

1. Obcinski svet Obcine Ankaran podaja soglasje k odlocitvi Sveta Zavoda OSV Ankaran o visini dela
place za redno delovno uspesnost ravnateljice Zeljke Adamdic.
2. Sklep velja takoj.

Zupan Obdine Ankaran
Gregor Strmcnik

OBRAZLOZITEV:

Svet zavoda Osnovna Sola in vrtec Ankaran je na 2. redni seji dne 4. 3. 2021 ob obravnavi poslovnega porocila
za leto 2020, v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 7. ¢lenom Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18 in 30/18), ocenil delovno uspesnost ravnateljice
ge. Zeljke Adamdi¢ v obdobju od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Svet zavoda je delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamci¢ ocenil z najvi§jo mozno oceno (100%), kot
je razvidno iz prilozenega obrazca, in sicer z naslednjim pojasnilom oz. utemeljitvijo:

Svet javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola in vrtec Ankaran ocenjuje, da vodenje Zeljke
Adamci¢ daje rezultate, ki presegajo priCakovanja vseh deleznikov. Opazen je napredek v kakovosti vzgojno
izobraZevalnega dela, skrb za urejenost delovnega okolja in optimalno izrabo vseh razpoloZljivih virov.

Glede na navedeno je Svet zavoda sklenil, da se delovna uspesnost ravnateljice ge. Zelike Adamdi¢ po vseh
stirih kriterijih oceni v najviSjem moznem odstotku.

Skladno z Uredbo mora Svet Zavoda pri odlocanju o visini dela place za redno delovno uspesSnost pridobiti
soglasje ustanovitelja, zato prosimo za posredovanje le-tega.
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PRILOGA III.
POZIV

Jsnovna sola Ankarar

Javni zavod Osnovna $ola r 4 a T: (0) 5 662 66 80
in vrtec Ankaran a& "‘-\ F: (0) 5 662 66 89
O \ )
. y

E-mail: info@osv-ankaran.si
b - www.osv-ankaran.si
Regentova 4 o ;
6280 Ankaran — Ancarano OSNOVNA SOLA ANKARAN DS: 84095580

OSNOVNA SOLA IN VRTEC ANAKARAN
SVET ZAVODA

OBCINA ANKARAN
Jadranska cesta 66
6280 Ankaran

Stevilka: 900-1/2021/1
Datum: 23. 3. 2021

ZADEVA: ZAPROSILO ZA PODAJO SOGLASIA K UGOTOVITVI DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELIA

Spostovani.

Svet zavoda Osnovna 3ola in vrtec Ankaran je na 2. redni seji dne 4. 3. 2021 ob obravnavi
poslovnega porodila za leto 2020, v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrodja 3olstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 7. ¢lenom Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18), ocenil delovno uspeinost ravnateljice ge. Zeljke
Adamcic v obdobju od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Svet zavoda je delovno uspednost ravnateljice ge. Zeljke Adaméi¢ ocenil z najvi$§jo mozno
oceno (100%), kot je razvidno iz priloZenega obrazca, in sicer z naslednjim pojasnilom oz.
utemeljitvijo:

Svet javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola in vrtec Ankaran ocenjuje, da
vodenje Zeljke Adaméi¢ daje rezultate, ki presegajo pri¢akovanja vseh deleinikov. Opazen je
napredek v kakovosti vzgojno izobraZevalnega dela, skrb za urejenost delovnega okolja in
optimalno izrabo vseh razpolozljivih virov.

Glede na navedeno je Svet zavoda sklenil, da se delovna uspe3nost ravnateljice ge. Zeljke
Adamci¢ po vseh Stirih kriterijih oceni v najvi§jem moznem odstotku.

Skladno z Uredbo mora Svet Zavoda pri odlo¢anju o viSini dela plade za redno delovno
uspesnost, pridobiti soglasje ustanovitelja, zato prosimo za posredovanje le-tega.
Lep pozdrav,

Predsednik Sveta zavoda OSV Ankaran
Mirko Zorman
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