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STEVILKA:
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ZADEVA: Predlog za obravnavo na seji oblinskega sveta
NASLOV: Soglasje k ugotovitvi delovne uspednosti ravnateljice OSV Ankaran
PRAVNA PODLAGA: Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev

s podrocja Solstva, Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v,
lacne razrede, Statut Obcine Ankaran

PRIPRAVLIJALEC GRADIVA: [Oddelek za druzbene dejavnosti

POROCEVALEC: Katja PiSot Maljevac, vodja oddelka

PRISTOINA DELOVNA

TELESA:

PREDLOG SKLEPA: Obcinski svet Obcine Ankaran podaja soglasje k odloCitvi Sveta
Zavoda OSV Ankaran_o visini dela plate za redno delovno
uspesnost ravnateljice Zeljke Adamdic.

Gradiva:

e obrazlozitev predloga (priloga I.)
e predlog ..... (priloga IL.)
e poziv Sveta zavoda OSVA (priloga III.)
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. PRILOGA I.
OBRAZLOZITEV PREDLOGA

I. PRAVNA PODLAGA

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva, Uredba o napredovanju
javnih usluzbencev v placne razrede, Statut Obcine Ankaran.

II. SOGLASJE USTANOVITELJA K ODLOCITVI SVETA ZAVODA OSV ANKARAN

Svet zavoda Osnovna Sola in vrtec Ankaran je na 8. redni seji dne 7. 3. 2022 v skladu s Pravilnikom o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 —
popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) ter ob upostevanju Uredbe o napredovanju javnih usluZzbencev v plache
razrede (Uradni list RS st. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21), v skladu s katero morajo bigi javni usluzbenci
seznanjeni z oceno svoje delovne uspesnosti, ocenil delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamdi¢ v
obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

Svet zavoda je delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamci¢ ocenil z najvi§jo mozno oceno (100%), kot
je razvidno iz priloZenega obrazca, in sicer z naslednjo utemeljitvijo:

Sveta zavoda je soglasno ocenil, da ravnateljica ga. Zeljka Adamdi¢ javni vzgojno izobraZevalni zavod Osnovna
Sola in vrtec Ankaran vodi na nacin, ki zagotavlja uresnicevanje njegovega poslanstva ter doseganje zastavljenih
ciljev. Z namensko izrabo dodeljenih sredstev zagotavlja ugodne pogoje za kakovostno izvajanje dejavnosti
vzgoje in izobraZevanja v celotnem zavodu v korist otrok in u¢encev ne glede na njihov socialni status. Na njej
lasten nacin je tudi v obdobju zaznamovanem z nenehnim prilagajanjem organizacije dela epidemioloski situaciji
in uvedenim ukrepom za varovanje zdravja uspelo ublaZiti nastale napetosti in in tudi v danih razmerah
zagotoviti maksimalno uresnicevanje ciljev.

Glede na navedeno je Svet zavoda sklenil, da se delovna uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Li¢an Adamdi¢ po
vseh stirih kriterijih oceni v najviSjem moznem odstotku.

Skladno z Uredbo mora Svet Zavoda pri odlocanju o visini dela plae za redno delovno uspesnost, pridobiti
soglasje ustanovitelja.

III. ZAKLJUCEK

Obcinskemu svetu Obcine Ankaran se predlaga, da poda soglasje k odlogitvi Sveta Zavoda OSV Ankaran o visini
dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Zeljke Adamdic.
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PRILOGA I1.
OBCINA ANKARAN — COMUNE DI ANCARANO
OBCINSKI SVET — CONSIGLIO COMUNALE
PREDLOG
Stevilka:
Datum:

Na podlagi 2. odstavka 17. ¢lena Statuta Obcine Ankaran (Uradni list RS, St. 17/2015, 10/2022) in 146. clena
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Ankaran (Uradni list St. 50/2015, 10/2022) je Obcinski svet Obcine Ankaran
na 23. redni seji, dne 14. 4. 2022 sprejel

SKLEP
o podaji soglasja k ugotovitvi delovne uspesnosti ravnateljice OSV Ankaran

Obcinski svet Ob¢ine Ankaran podaja soglasje k odloditvi Sveta Zavoda OSV Ankaran o visini dela place za redno
delovno uspesnost ravnateljice Zeljke Adamdic.

Zupan Obdine Ankaran
Gregor Strmcnik
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ZADEVA: SOGLASJE K UGOTOVITVI DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELIA
Spostovani,

Svet zavoda Osnovna 3ola in vrtec Ankaran je na 8. redni seji dne 7. 3. 2022, v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrocja Solstva
(Uradni list RS, . 81/06, 22/08, 39/08 ~ popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) ter ob
upostevanju Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v placne razrede (Uradni list RS 3t.
51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21), v skladu s katero morajo biti javni usluZbenci
seznanjeni z oceno svoje delovne uspenosti, ocenil delovno uspednost ravnateljice ge. Zeljke
Adaméi¢ v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Svet zavoda je delovno uspednost ravnateljice ge. Zeljke Adaméi¢ ocenil z najvidjo moino
oceno (100%), kot je razvidno iz priloZenega obrazca, in sicer z naslednjim pojasnilom oz.
utemeljitvijo:

Sveta zavoda je soglasno ocenil, da ravnateljica ga. Zeljka Adaméig vzgojno izobraZevalni zavod
Osnovna $ola in vrtec Ankaran vodi na nacin, ki zagotavlja uresnievanje njegovega poslanstva
ter doseganje zastavljenih ciljev. Z namensko izrabo dodeljenih sredstev zagotavlja ugodne
pogoje za kakovostno izvajanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja v celotnem zavodu v korist
otrok in u€encev ne glede na njihov socialni status . Na njej znacilen nacin je tudi v obdobju
znamovanem z nenehnim prilagajanjem organizacije dela epidemiclo$ki situaciji in uvedenim
ukrepom za varovanje zdravja uspelo ublaZiti nastale napetosti in tudi v danih razmerah
zagotoviti maksimalno uresnicevanje ciljev.

Glede na navedeno je Svet zavoda sklenil, da se delovna uspenost ravnateljice ge. Zeljke
Adamci¢ po vseh stirih kriterijih oceni v najvidjem moZnem odstotku.

Skladno z zgoraj navedeno Uredbo mora Svet Zavoda pri odloganju o visini dela plage za redno
delovno uspeinost, pridobiti soglasje ustanovitelja.

Lep pozdrav,

Predsednik Sveta zavoda O3V Ankaran
Mirko Zorman
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe&nosti ravnatelja

Obéina: ANKARAN ‘
Zavod: OSNOVNA SOLA IN VRTEC ANKARAN |

Ravnatelj oz. ravnatelji ZELJIKA ADAMCIC |

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2021 do: 31.12.2021 St.dni 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalino obdobje ugotavija, da:

JE zaved posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodisée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodiga RS? NE
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PRILOGA III.
POZIV
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Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % L 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00(%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35.005%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5.00i%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 7.3.2022 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-18.

7
{ 3 /Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 10. 23 1o Predsednik sveta zavoda:

Lt dds ™ P
I..

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne upo3teva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



