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. PRILOGA 1.
OBRAZLOZITEV PREDLOGA

I PRAVNA PODLAGA
Pravna podlaga za sprejem Kadrovskega nacrta za Obcino Ankaran za leto 2023 je:

- 42. in 43. ¢len Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo,
65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF),

- Zakona o javnih financah (Uradni list RS, St. 11/11 — uradno preciS¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13,
55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US),

- Pravilni o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnim mest v Obcinski upravi Obcine Ankarana z dne
15. 3. 2017 in spremembe.

II. Nacrtovanje kadrovskega nacrta

S predlogom kadrovskega nacrta je prikazano dejansko stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2022 in predvideno
ciljno stanje zaposlenih za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega nacrta mora biti usklajen s predlogom proracuna in se oblikuje tako, da ga bo mogoce
uresniciti v okviru sredstev, naCrtovanih za place na podlagi veljavnih pravnih predpisov in proracunskih izhodis¢
ter glede na predviden obseg nalog in program dela.

Dovoljeno stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloci v skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene, za katere
se sredstva za placCe in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna in so zaposleni za nedoloCen Cas in zaposleni
za polni delovni Cas ali krajsi od polnega.

V stevilu zaposlenih je upostevan preracun Stevila zaposlenih, ki delajo s krajSim delovnim ¢asom, kjer je to
opredeljeno v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest obcinske uprave Obcine Ankaran,
in sicer na ustrezno Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as (delovna mesta sistemizirana za krajsi delovni cas).
V kadrovskem nacrtu se ne upostevajo nadomestne zaposlitve in zaposlitve na osebno zaupanje funkcionarija,
ki se v kabinetu lahko dolocijo za delovna mesta za doloCen €as in so vezana na mandat Zupana.

III. Predvideno stanje zaposlenih na dan 31. 12, 2022

Predvideno Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2022 je 35, od tega je 33 javnih usluzbencev in 2 funkcionarja.
Po Kadrovskem nacrtu za leto 2022 se je zaposlilo 1 novega javnega usluzbenca, na uradnisko delovno mesto.
Javni razpis za zasedbo delovnega mesta strokovni sodelavec v Oddelku za razvoj in investicije se je zakljucil
brez izbire kandidata.

1. Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za leti 2023 in 2024

Predvidene nove zaposlitve se bodo izvajale skladno s potrebami delovnih procesov v okviru sprejetega
programa dela Obcinske uprave obcina Ankaran in v skladu s finan¢nim nacrtom za posamezno proracunsko
leto. Nove zaposlitve se bodo izvedle izklju¢no v primeru, ¢e bo po tem potreba, kar bo razvidno iz financnih
nacrtov za posamezno proracunsko leto, cemur bo sledil tudi kadrovski nacrt.

Za leto 2023 se v okviru programa dela predvideva izvajanje delovnih procesov s strani usluzbencev obcinske
uprave na podro¢ju izvajanja programov za starejSe, izvajanje kulturnih programov, vzdrZevanja in upravljanja
premozenja, upravljanja gospodarskih javnih povrsin ter pridobivanje projektne dokumentacije in izvedbo
investicijskih projektov, v sled temu se predvideva javne objave za zasedbo delovnih mest v:

- Oddelku za druzbene dejavnosti: strokovno — tehniSko delovno mesto; strokovni sodelavec VII/1
(1 zaposlen),

- Oddelku za okolje in prostor: uradnisko delovno mesto; visji svetovalec (1 zaposlen),

- Oddelku za razvoj in investicije: strokovno - tehnisko delovno mesto; strokovni sodelavec VII/2 (1)
(1 zaposlen),
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- Rezijskem obratu: strokovno — tehnisko delovno mesto; strokovni sodelavec V (2 zaposlena), Cistilka II
(1 zaposlen).

Skladno s potrebami delovnih procesov se bo znotraj obcinske uprave javne usluzbence premestilo na druga
delovna mesta.

Za leto 2024 se v obcinski upravi ne predvideva novih zaposlitev. Zaradi predvidene reorganizacije obcinske
uprave in prenosa opravljanja dejavnosti iz organizacijske enote Rezijski obrat na novoustanovljeno javno
gospodarsko podijetje, se bo Stevilo zaposlencev v upravi zmanjSalo za 12. Predvideno stanje na dan 31. 12.
2024 je 27 javnih usluzbencev in 2 funkcionarja.

Predvidene nove zaposlitve se bodo izvajale skladno s potrebami delovnih procesov v okviru sprejetega
programa dela Obcinske uprave obcina Ankaran in v skladu s finanénim nacrtom za posamezno proracunsko
leto. Nove zaposlitve se bodo izvedle izklju¢no v primeru, ¢e bo po tem potreba, kar bo razvidno iz financnih
nacrtov za posamezno proracunsko leto, cemur bo sledil tudi kadrovski nacrt, ki bo v primeru manjsih potreb
po novih kadrih, ustrezno spremenjen.

V Stevilo predvidenih novih zaposlitev niso vklju¢ene nadomestne zaposlitve.
Predvideno ciljno stanje zaposlenih prikazuje Tabela 1 v nadaljevanju.

Tabela 1: Stanje zaposlenih in predvideno stanje zaposlenih za leto 2022, 2023 in 2024.

Opis Dovoljeno stevilo Dejansko stanje Predvideno stanje Predvideno
zaposlenih na dan zaposlenih na dan zaposlenih na dan stanje
31. 12. 2022 po 31. 12. 2022 31.12. 2023 zaposlenih
sprejetem na dan 31.
Kadrovskem nacrtu 12. 2024
za leto 2022
I | Funkcionariji 2 2 2 2
II | Zaposleni javni usluzbenci 36 33 39 27
Skupaj (I+II) 38 35 41 29

Tabela 2: Skupno predvideno Stevilo zaposlenih razdelano po organizacijskih enotah na dan 31. 12. 2023

Organizacijska enota Funkcionar Zaposleni javni usluzbenci Skupaj

Kabinet Zupana 2 3 5
Obcinska uprava 24 24
Rezijski obrat 12 12
Skupaj 2 39 41

IV.  ZAKLJUCEK

Usklajenost kadrovskega nacrta s financnim nacrtom

Predlog kadrovskega nacrta je v skladu s 43. ¢lenom ZJU usklajen s proracunom Obcine Ankaran za leto 2023.

Zupan sprejme kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proracunom, najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi
proracuna.

Gregor Strmcnik
ZUPAN
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