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ZADEVA: Predlog za obravnavo na seji oblinskega sveta
NASLOV: Soglasje k ugotovitvi delovne uspednosti ravnateljice OSV Ankaran
PRAVNA PODLAGA: Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev

s podrocja Solstva, Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v,
lacne razrede, Statut Obcine Ankaran

PRIPRAVLIJALEC GRADIVA: [Oddelek za druzbene dejavnosti

POROCEVALEC: Katja PiSot Maljevac, vodja oddelka za druzbene dejavnosti
PRISTOINA DELOVNA Odbor za druzbene dejavnosti

TELESA:

PREDLOG SKLEPA: Obcinski svet Obcine Ankaran podaja soglasje k odlocitvi Sveta

Zavoda OSV Ankaran_o visini dela plate za redno delovno
uspesnost ravnateljice Zeljke Adamdic.

Gradiva:
e obrazlozitev predloga (priloga I.)
e predlog ..... (priloga 1II.)
e poziv Sveta zavoda OSVA (priloga III.)
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. PRILOGA I.
OBRAZLOZITEV PREDLOGA

I. PRAVNA PODLAGA

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva,
- Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede,
- Statut Obcine Ankaran.

II. SOGLASIE USTANOVITELJA K ODLOCITVI SVETA ZAVODA OSV ANKARAN

Svet zavoda Osnovna Sola in vrtec Ankaran je na 12. redni seji dne 7. 3. 2023 v skladu s Pravilnikom o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 —
popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) ter ob upostevanju Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne
razrede (Uradni list RS st. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21), v skladu s katero morajo bigi javni usluzbenci
seznanjeni z oceno svoje delovne uspesnosti, ocenil delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamdci¢ v
obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

Svet zavoda je delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamci¢ ocenil z najvi§jo mozno oceno (100%), kot
je razvidno iz priloZenega obrazca, in sicer z naslednjo utemeljitvijo:

Sveta zavoda je pri odlocanju v celoti sledil okroznici Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport st. 6030-
1/2023/4 z dne 16. 2. 2023, ki glede »zelo zahtevne okolisCine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni
zavodi v letu 2022, ko je bilo poslovanje zavodov oziroma izvajanje vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti otezeno,
kar je od ravnateljev terjalo veliko dodatnih naporov, svetom zavodov priporoca, da za redno delovno uspesnost
ravnatelja namenijo 5% letne mase osnovne place ravnatelja«.

Tak pristop uposteva tudi dejstvo, da so v obstoje¢em placnem sistemu place ravnateljev prenizke glede na
viSino place, ki jo lahko dosezejo drugi strokovni delavci v vzgoji in izobrazevanju. Po drugi strani Svet zavoda
ugotavlja, da se s takim pristopom povecuje uravnilovka med ravnatelji in izgublja temeljni namen nagrajevanja
delovne uspesnosti. Pri dolotitvi redne delovne uspednosti ravnateljice Zeljke Adamci¢ za leto 2022 Zelimo
poudariti njena prizadevanja za dvig kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela preko vzpostavljanja dialoga med
razlicnimi delezniki v zavodu, zlasti s starsi, ter za ustvarjanje medsebojnega spostovanja in delovne klime, ki
se odraza tudi v komunikaciji z zaposlenimi.

Posebej Zelimo izpostaviti uspesno vkljuCevanje tujcev v vzgojno-izobrazevalni proces, zlasti skrb za
vkljucevanije otrok iz Ukrajine.

Skladno z zgoraj navedeno Uredbo mora Svet Zavoda pri odlocanju pri odlo¢anju o visini dela place za redno
delovno uspesnost, pridobiti soglasje ustanovitelja.

III. ZAKLJUCEK

Obcinskemu svetu Obcine Ankaran se predlaga, da poda soglasje k odloditvi Sveta Zavoda OSV Ankaran o visini
dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Zeljke Adamdcic.



w>
PRILOGA I1.
OBCINA ANKARAN — COMUNE DI ANCARANO
OBCINSKI SVET — CONSIGLIO COMUNALE
PREDLOG
Stevilka:
Datum:

Na podlagi 2. odstavka 17. ¢lena Statuta Obcine Ankaran (Uradni list RS, st. 17/2015 in 10/22) in 146. Clena
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Ankaran (Uradni list st. 50/2015) je Obcinski svet Obcine Ankaran na 5.
redni seji, dne 13. 4. 2023 sprejel

SKLEP
o podaji soglasja k ugotovitvi delovne uspesnosti ravnateljice OSV Ankaran

Obcinski svet Ob¢ine Ankaran podaja soglasje k odloditvi Sveta Zavoda OSV Ankaran o visini dela place za redno
delovno uspesnost ravnateljice Zeljke Adamdic.

OBRAZLOZITEV:

Svet zavoda Osnovna Sola in vrtec Ankaran je na 12. redni seji dne 7. 3. 2023 v skladu s Pravilnikom o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 —
popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) ter ob upostevanju Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plache
razrede (Uradni list RS st. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21), v skladu s katero morajo bigi javni usluzbenci
seznanjeni z oceno svoje delovne uspesnosti, ocenil delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamci¢ v
obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

Svet zavoda je delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamci¢ ocenil z najvi§jo mozno oceno (100%), kot
je razvidno iz priloZenega obrazca, in sicer z naslednjo utemeljitvijo:

Sveta zavoda je pri odlocanju v celoti sledil okroznici Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport st. 6030-
1/2023/4 z dne 16. 2. 2023, ki glede »zelo zahtevne okolis¢ine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni
zavodi v letu 2022, ko je bilo poslovanje zavodov oziroma izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti otezeno,
kar je od ravnateljev terjalo veliko dodatnih naporov, svetom zavodov priporoca, da za redno delovno uspesnost
ravnatelja namenijo 5% letne mase osnovne place ravnatelja«.

Tak pristop uposteva tudi dejstvo, da so v obstojecem placnem sistemu place ravnateljev prenizke glede na
viSino place, ki jo lahko dosezejo drugi strokovni delavci v vzgoiji in izobraZevanju. Po drugi strani Svet zavoda
ugotavlja, da se s takim pristopom povecuje uravnilovka med ravnatelji in izgublja temeljni namen nagrajevanja
delovne uspesnosti. Pri dolotitvi redne delovne uspednosti ravnateljice Zelike Adamci¢ za leto 2022 Zelimo
poudariti njena prizadevanja za dvig kakovosti vzgojno-izobraZevalnega dela preko vzpostavljanja dialoga med
razlicnimi delezniki v zavodu, zlasti s starsi, ter za ustvarjanje medsebojnega spostovanja in delovne klime, ki
se odraza tudi v komunikaciji z zaposlenimi.

Posebej Zelimo izpostaviti uspeSno vklju¢evanje tujcev v vzgojno-izobraZevalni proces, zlasti skrb za
vkljucevanje otrok iz Ukrajine.

Skladno z zgoraj navedeno Uredbo mora Svet Zavoda pri odlocanju pri odlocanju o visini dela place za redno
delovno uspesnost, pridobiti soglasje ustanovitelja.

Gregor Strmcnik
ZUPAN
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Javni zavod Osnovna $ola
in vrtec Ankaran
Osnovna $ola Ankaran
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ZADEVA: SOGLASIE K UGOTOVITVI DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELIA

Spostovani,

Svet zavoda Osnovna 3ola in vrtec Ankaran je na 12. redni seji dne 7. 3. 2023, v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja 3olstva
(Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12in 28/21) in ob upostevanju
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno pretis¢eno
besedilo; in naslednji), na podlagi katerih se za ravnatelje in direktorje oseb javnega prava s
podrogja Solstva iz naslova izvajanja javne sluzbe ugotavlja delovna uspesnost, ocenil delovno
uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adaméi¢ v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

Svet zavoda je delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adaméi¢ ocenil z najvisjo moino
oceno (100%), kot je razvidno iz prilozenega obrazca, in sicer z naslednjim pojasnilom oz.
utemeljitvijo:

Svet zavoda je pri odlo¢anju v celoti sledil okroZnici Ministrstva za izobrazevanje, znanost in
$port st. 6030-1/2023/4 z dne 16.2.2023, ki glede “zelo zahtevne okolié¢ine, v katerih so
delovali vzgojno-izobrzevalni zavodi v letu 2022, ko je bilo poslovanje zavodov oziroma

. izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti otezeno, kar je od ravnateljev terjalo veliko

dodatnih naporov, svetom zavodov priporoéa, da za redno delovno uspesnost ravnatelja
namenijo 5 % letne mase osnovne place ravnatelja”.

Tak pristop upoteva tudi dejstvo, da so v obstoje¢em placnem sistemu place ravnateljev
prenizke glede na vigino place, ki jo lahko dosezejo drugi strokovni delavci v vzgoji in
izobrazevanju. Po drugi strani Svet zavoda ugotavlja, da se s takim pristopom povetuje
uravnilovka med ravnatelji in izgublja temeljni namen nagrajevanja delovne uspesnosti. Pri
doloitvi redne delovne uspe$nosti ravnateljice Zeljke Adaméic za leto 2022 zelimo poudariti
njena prizadevanja za dvig kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela preko vzpostavljanja
dialoga med razli¢nimi delezniki v zavodu, zlasti s star3i, ter za ustvarjanje medsebojnega
spostovanja in delovne Kklime, ki se odraza tudiv komunikaciji z zaposlenimi.

Posebej Zelimo izpostaviti uspesno vklj
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Lep pozdrav,

Predsednik Sveta zavoda O3V Ankaran
Mag. Mirko Zorman
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