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ZADEVA: Predlog za obravnavo na seji oblinskega sveta
NASLOV: Soglasje k ugotovitvi delovne uspednosti ravnateljice OSV Ankaran
PRAVNA PODLAGA: Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev

s podrocja Solstva, Zakon o sistemu plac v javnem sektorju, Statut|
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POROCEVALEC: Katja Pigot Maljevac, vodja oddelka

PRISTOINA DELOVNA Odbor za druzbene dejavnosti

TELESA:

PREDLOG SKLEPA: Obcinski svet Obcine Ankaran podaja soglasje k odlocitvi Sveta

zavoda OSV Ankaran o vidini dela plate za redno delovno
uspesnost ravnateljice Zeljke Adamdic.

Gradiva:
e obrazlozitev predloga (priloga I.)
e predlog ..... (priloga 1II.)
« dopis Sveta zavoda OSVA (priloga III.)
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. PRILOGA I.
OBRAZLOZITEV PREDLOGA

I. PRAVNA PODLAGA

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, St. 81/06,
22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
st. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSP1S49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJ1S15, 82/15, 23/17 — ZDQOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), Statut Obcine Ankaran.

II. SOGLASJE USTANOVITELJA K ODLOCITVI SVETA ZAVODA OSV ANKARAN

Svet javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola in vrtec Ankaran je na 15. redni seji dne 5. 3. 2024,
v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva ter ob
upostevanju Zakona o sistemu plac v javnem sektorju, na podlagi katerih se za ravnatelje in direktorje oseb
javnega prava s podrocja Solstva iz naslova izvajanja javne sluzbe ugotavlja delovna uspesnost, ocenil delovno
uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamcic v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

Svet zavoda je delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamci¢ ocenil z najvi§jo mozno oceno (100%), kot
je razvidno iz prilozenega obrazca, in sicer z naslednjo utemeljitvijo:

Svet zavoda je pri odlocanju tudi letos v celoti sledil okroznici Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, st. 6030-
3/2023/3 z dne 26. 1. 2024, ki glede »zaradi iziemno zaostrenih kadrovskih tezav ter posledi¢no povecanih
obremenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobrazevalnega dela v letu 2023 svetom
zavodov priporoca, da se za redno delovno uspesnost ravnatelja/direktorja, ¢e ni bilo zaznanih nepravilnosti pri
poslovanju, nameni 5% letne mase osnovne place ravnatelja/direktorja.«

Ugotavljamo, da je pod vodstvom ravnateljice ge. Zeljki Adam¢i¢ zavod tudi v letu 2023 posloval zgledno,
uresniceval svoje poslanstvo in vizijo ter dosegal cilje zastavljene z letnim delovnim nacrtom, o ¢emer pricajo
tudi porocila o delu v Solskem letu 2022/2023 ter Letno porocilo o delu zavoda v letu 2023, ki ga je Svet zavoda
soglasno sprejel na isti seji.

Skladno z zgoraj navedeno okroznico mora Svet Zavoda pri odloCanju pri odloCanju o visini dela place za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

III. ZAKLJUCEK

Obcinskemu svetu Obcine Ankaran se predlaga, da poda soglasje k odlocitvi Sveta Zavoda OSV Ankaran o visini
dela place za redno delovno uspes$nost ravnateljice Zeljke Adamdic.
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PRILOGA 11I.
PREDLOG

OBCINA ANKARAN — COMUNE DI ANCARANO
OBCINSKI SVET — CONSIGLIO COMUNALE
Stevilka:

Datum:

Na podlagi 2. odstavka 17. ¢lena Statuta Obcine Ankaran (Uradni list RS, st. 17/2015 in 10/22) in 146. Clena
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Ankaran (Uradni list st. 50/2015) je Obcinski svet Obcine Ankaran na 13.
redni seji, dne 28. 3. 2024 sprejel

SKLEP
o podaji soglasja k ugotovitvi delovne uspesnosti ravnateljice OSV Ankaran

Obcinski svet Ob¢ine Ankaran podaja soglasje k odloditvi Sveta Zavoda OSV Ankaran o visini dela place za redno
delovno uspesnost ravnateljice Zeljke Adamcic v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

Obcina Ankaran

Gregor Strmcnik
ZUPAN

OBRAZLOZITEV:

Svet javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola in vrtec Ankaran je na 15. redni seji dne 5. 3. 2024,
v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev s podroja Solstva ter ob
upostevanju Zakona o sistemu plac v javnem sektorju, na podlagi katerih se za ravnatelje in direktorje oseb
javnega prava s podrocja Solstva iz naslova izvajanja javne sluzbe ugotavlja delovna uspesnost, ocenil delovno
uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adamdi¢ v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

Svet zavoda je delovno uspednost ravnateljice ge. Zeljke Adamci¢ ocenil z najvi§jo mozno oceno (100%), kot
je razvidno iz prilozenega obrazca, in sicer z naslednjo utemeljitvijo:

Svet zavoda je pri odlocanju tudi letos v celoti sledil okroZnici Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, st. 6030-
3/2023/3 z dne 26. 1. 2024, ki glede »zaradi izijemno zaostrenih kadrovskih tezav ter posledi¢no povecanih
obremenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobrazevalnega dela v letu 2023 svetom
zavodov priporoca, da se za redno delovno uspesnost ravnatelja/direktorja, Ce ni bilo zaznanih nepravilnosti pri
poslovanju, nameni 5% letne mase osnovne place ravnatelja/direktorja.«

Ugotavljamo, da je pod vodstvom ravnateljice ge. Zeliki Adam¢i¢ zavod tudi v letu 2023 posloval zgledno,
uresniceval svoje poslanstvo in vizijo ter dosegal cilje zastavljene z letnim delovnim nacrtom, o ¢emer pricajo
tudi porocila o delu v Solskem letu 2022/2023 ter Letno porocilo o delu zavoda v letu 2023, ki ga je Svet zavoda
soglasno sprejel na isti seji.

Skladno z zgoraj navedeno okroznico mora Svet Zavoda pri odlocanju pri odlo¢anju o visSini dela place za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

PRILOGA III.
DOPIS SVETA ZAVODA
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ZADEVA: SOGLASJE K UGOTOVITVI DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELIA

Spostovani,

Svet javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola in vrtec Ankaran je na 15. redni
seji dne 5. 3. 2024, v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspeZnosti
direktorjev s podroéja 3olstva (Uradni list RS, 3t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10,
6/12 in 28/21) in ob upostevanju Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS,
$t. 108/09 — uradno pretisceno besedilo; in naslednji), na podlagi katerih se za ravnatelje in
direktorje oseb javnega prava s podroéja 3olstva iz naslova izvajanja javne sluibe ugotavlja
delovna uspesnost, ocenil delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adaméié v obdobju od 1.
1. 2023 do 31. 12. 2023.

Svet zavoda je delovno uspesnost ravnateljice ge. Zeljke Adaméi¢ ocenil z najvisjo mozno
oceno (100%), kot je razvidno iz prilozenega obrazca, in sicer z naslednjim pojasnilom oz.
utemeljitvijo:

Svet zavoda je pri odlocanju tudi letos v celoti sledil okroznici Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje, 5t. 6030-3/2023/3 z dne 26.1.2024, ki “zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih
teZav ter posledicno povecanih obremenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten potek
vzgojno-izobraZevalnega dela v letu 2023 svetom zavodov priporo¢a, da se za redno delovno
uspesnost ravnatelja/direktorja, ¢e ni bilo zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 %
letne mase osnovne plaée ravnatelja/direktorja.”

Ugotavljamo, da je pod vodstvom ravnateljice ge. Zeljke Adaméi¢ Zavod tudi v letu 2023
posloval zgledno, uresniceval svoje poslanstvo in vizijo ter dosegal clje zastavljene z letnim
delovnim nacrtom, o ¢emer pricajo tudi poroéila o delu v 3olskem letu 2022/23 ter Letno
porocilo o delu zavoda v letu 2023, ki ga je Svet zavoda soglasno sprejel na isti seji.
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Skladno z zgoraj navedeno okroznico mora Svet Zavoda pri odlo¢anju o visini dela place za
redno delovno uspesnost, pridobiti soglasje ustanovitelja.

Lep pozdrav,

Predsednik Sveta zavoda O3V Ankaran

Mag. Mirko Zorman
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Priloge:
e Zapisnik 15. redne seje Sveta zavoda

e Ocenjevalni list



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: ANKARAN
Zavod: OSNOVNA SOLA IN VRTEC ANKARAN

Ravnatelj oz. ravnatelji ZELJKA ADAMCIC

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023  do: 31122023 St dni| 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo?. NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in &port ali Raunsko sodis&e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % : 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % C 500%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 5.3.2024 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. Elena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspegnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: A2 .3 - 2924




