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Medob¢inska uprava Istre - Amministrazione intercomunale dell'Istria

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno preciS¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C in 203/20
- ZIUPOPDVE, PDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 ~ ZDeb; v nadaljevanju: ZjU) in 14. ¢lena Odloka o
ustanovitvi skupne obtinske uprave »Medob¢inska uprava Istre - Amministrazione
intercomunale dell'Istria« (Uradni list RS, §t. 94/21 in Uradne objave Obcine Izola, §t. 11/21),
Zupan Mestne ob¢ine Koper, Verdijeva ulica 10, 6000 Koper objavlja javni natecaj za zasedbo
Sestih prostih uradniskih delovnih mest:

OBCINSKI REDAR PRIPRAVNIK
v Medob¢éinskem redarstvu
v Medob¢inski upravi Istre - Amministrazione intercomunale dell'Istria (m/%)
za nedoloden €as, s polnim delovnim ¢asom

Kandidati morajo poleg splo$nih pogojev, ki jih urejajo predpisi s podrocja delovnega prava

izpolnjevati $e naslednje pogoje:

— najmanj srednje tehni$ko in drugo strokovno izobraZevanje/srednja strokovna in splos$na
izobrazba ali najmanj srednje splo$no izobraZevanje/srednja splo3na izobrazba,

~ najmanj 6 mesecev delovnih izkuSenj,

— drZavljanstvo Republike Slovenije,

— znanje uradnega jezika (srednja raven aktivnega znanja slovens¢ine in visja raven znanja
jezika narodne skupnosti - italijan¢ine), '

— uporabni$ko znanje za delo z ratunalnikom (urejevalnik besedil, delo s preglednicami),

~ vozniskKi izpit B kategorije,

-~ zaZeleno vozni$ki izpit A kategorije,

— zdravstvena sposobnost za delo ob¢inskega redarja,

— ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot 3est

mesecev,
— zoper njih ne sme biti vioZena pravnomo¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,

ki se preganja po uradni dolZnosti.

V skladu z 22. ¢lenom Zakona o ob¢inskem redarstvu (Uradni list RS, $t. 139/06 in 9/17) sklene
pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto obéinski redar pripravnik kandidat, ki $e nima
opravljenega strokovnega usposabljanja in preizkusa znanja za opravljanje nalog obCinskega
redarstva. Obéinski redar pripravnik mora opraviti preizkus znanja, na katerega ga bo napotil
predstojnik, najkasneje eno leto po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi opraviti navedeno usposabljanje, na katero ga bo napotil Zupan, v skladu s
prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU.

Kot delovne izku$nje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe (V. stopnja), ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravni§tvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Kot delovne izkusnje se $tejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec (status
javnega usluzbenca) pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno
stopnjo niZja izobrazba, razen pripravni$tva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se
uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira, pri ¢emer se uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.



Delovne naloge, ki se izvajajo v okviru Medobcinske uprave Istre - Amministrazione
intercomunale dell'Istria (v nadaljevanju: MU Istra) za Mestno ob¢ino Koper, Ob¢ino Piran, Obé&ino
Izola in Ob¢ino Ankaran, v okviru lokacije dela oz. Izpostave Koper, Izpostave Piran, Izpostave
Izola in Izpostave Ankaran, obsegajo:

- usposabljanje za samostojno opravljanje nalog obc¢inskega redarstva,

- strokovno usposabljanje za opravo preizkusa znanja,

- sodelovanje pri izvajanju nalog v medobcinskem operativnem centru,

- izvajanje drugih nalog s podrocja ob&inskega redarstva,

- opravljanje drugih nalog po nalogu nadrejenih.

Prijava na javni nate¢aj mora vsebovati:

1. navedbo podatkov o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe, pridobljen strokovni naslov ter leto in ustanova, na kateri
je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izku$enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja zahtevanih 6 mesecev
delovnih izkuSenj (z navedbo datuma zacetka in konca opravljanja dela, opis dela ter stopnja
zahtevnosti delovnega mesta oz. dela),

3. navedbo podatkov o izpolnjevanju pogoja srednje ravni aktivnega znanja slovenscine,

4. navedbo podatkov o izpolnjevanju pogoja viSje ravni znanja jezika narodne skupnosti -
italijanScine, kjer mora biti razvidna vrsta izobraZevanja in izobraZevalna institucija v okviru
katere je bilo znanje pridobljeno,

5. navedbo podatkov o izpolnjevanju pogoja uporabniskega znanja za delo z racunalnikom,

6. navedbo podatkov o izpolnjevanju pogoja vozniskega izpita B kategorije,

7. navedbo podatkov o izpolnjevanju zaZelenega pogoja vozniSkega izpita A kategorije (v kolikor
ga kandidat ima),

8. izjavo o izpolnjevanju pogoja zdravstvene sposobnosti za delo ob¢inskega redarja,

9. izjavo kandidata, da:
- jedrZavljan Republike Slovenije,
- nibil pravnomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
- zoper njega ni bila vloZzena pravnomo¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti,
- prostovoljno soglasa za zbiranjem in obdelavo v izjavi/prijavi navedenih osebnih
podatkov, izklju¢no za namen izvedbe predmetnega javnega natecaja,
10. izjavo, da za namen tega natefajnega postopka dovoljuje Mestni ob¢ini Koper pridobitev
podatkov iz druge in tretje alineje 9. tocke javnega natecaja iz uradne evidence. V primeru, da
kandidat ne soglasa, bo moral sam predloZiti ustrezna dokazila.

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ve$cine, ki jih je pridobil. Kandidate prosimo, da prijavo
vlozZijo tako, da izpolnijo priloZeni obrazec, ki vsebuje vse potrebne podatke za popolno
prijavo. Ustreznost kandidatov se bo presojala na podlagi priloZenih izjav in izpolnjenega
obrazca, razgovora s kandidati oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja
ustreznosti kandidatov (lahko tudi s pisnim preizkusom). Delovne izku$nje, izobrazba in
izpolnjevanje ostalih pogojev se dokazujejo z verodostojnimi listinami. Za preverjanje
izpolnjevanja pogojev znanja uradnega jezika se upo$tevajo podrocni predpisi in interni akti.
Preverjanje ustreznosti kandidatov se bo lahko ugotavljalo tudi na podlagi psiholoskega
testiranja.

Izbrani kandidat bo pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi napoten na predhodni zdravniski
pregled z namenom potrditve izpolnjevanja pogoja zdravstvene sposobnosti za delo obcinskega
redarja.

Z izbranim kandidatom (6 prostih mest) bo po dokon¢nosti sklepa o izbiri sklenjena pogodba o
zaposlitvi za nedoloden €as, s polnim delovnim ¢asom z razveznim oziroma odloZnim pogojem, da
izbrani kandidat uspe$no opravi poskusno delo v trajanju Sestih mesecev in da uspe$no opravi
preizkus znanja za opravljanje nalog ob¢inskega redarstva najkasneje eno leto po sklenitvi pogodbe
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o zaposlitvi. Izbrani kandidat bo imenovan v uradniski naziv Ob¢inski redar III (V. karierni razred,
XV. stopnja naziva).

Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu MU Istra, na lokacijah oz. dislociranih enotah MU
Istre, na obmocju obcCin ustanoviteljic MU Istra, na terenu ter v drugih uradnih prostorih, kjer MU
Istra opravlja svoje delo. Delo na delovnem mestu Obcinski redar pripravnik je ve¢ izmensko
(zjutraj, popoldan, ponoci), v gibljivem, nestalnem urniku.

Kandidat vloZi prijavo (s priloZzenim obrazcem - vlogo za zaposlitev z izjavo o izpolnjevanju
pogojev za delovno mesto) v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z ozna¢bo »Prijava na javni
natecaj za delovno mesto: Ob¢inski redar pripravnik« in sicer v roku 15 dni od dneva objave na
naslov: Mestna ob¢ina Koper, Verdijeva ulica 10, 6000 Koper. Za pisno obliko prijave se $teje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@Koper.si, pri ¢emer veljavnost prijave
ni pogojena z elektronskim podpisom. Informacije o izvedbi javnega natecaja dajeta Bogdana
Novak in Katja Turk, zaposleni v Oddelku za organizacijo in kadre Mestne ob¢ine Koper, tel. st.
05/6646-209. Kandidati, ki ne izpolnjujejo natecajnih pogojev, se ne uvrstijo v izbirni postopek,
o ¢emer se vsakemu kandidatu izda sklep. Kandidati bodo o izbiri obve$¢eni v zakonitem roku.

V besedilu javnega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni

kot nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 110-22/2025/1
Datum: 7.5.2025

Priloga:
- Obrazec - vloga za zaposlitev z izjavo o izpolnjevanju pogojev za delovno mesto Ob¢inski
redar pripravnik

Datum objave na spletni strani Mestne obcine Koper (www.koper.si): /1 2 g olo 75
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