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PRILOGA I.

OBRAZLOZITEV PREDLOGA
I. PRAVNA PODLAGA
Statut Obcine Ankaran, Poslovnik Obcinskega sveta Obcine Ankaran

II. SOGLASJIE K PREDLOGU SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST IN ODDELKOV ZA SOLSKO LETO
2025/2026 V JAVNEM ZAVODU OSVA, VRTEC ANKARAN

Javni zavod Osnovna $ola in vrtec Ankaran je dne 30. junija 2025 Obcini Ankaran, skladno z normativi in
§tandardi, v soglasje poslal predlog sistemizacije delovnih mest in oddelkov v vrtcu za Solsko leto 2025/2026.
Stevilo oddelkov ostaja nespremenjeno.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 12/96, 23/96, 22/00 — 73S, 64/01,
101/01 - odl. US, 108/02, 34/03, 79/03, 65/05, 129/06, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 2/15 — odl. US, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh2AA, 71/23) v 108. &lenu dolo¢a, da sistemizacijo delovnih mest na podlagi
normativov in standardov za vrtec doloci ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem.

Za izvajanje predsolske vzgoje v Solskem letu 2025/2026 je v vrtcu predvidenih 7 oddelkov. Potrebna delovna
mesta so: pomocnica ravnateljice za vrtce, vzgojitelj predsolskih otrok, pomocnik vzgojitelja, svetovalni delavec,
vzgojitelj za zgodnjo obravnavo otrok, organizator prehrane in zdravstveno-higienskega rezima, racunovodija,
poslovni sekretar, delavec v kuhinji, hisnik, racunalnikar, Cistilka in perica.

Obcina Ankaran dodatno financira deleze posameznih delovnih mest nad normativom ter dve spremljevalki
otrok s posebnimi potrebami, kadar se izkaze, da je takSno spremstvo potrebno. To se doloci na podlagi
zapisnika multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo in ocen strokovne skupine za zgodnjo
obravnavo v vrtcu, ob upostevanju veljavnih normativov.

III. ZAKLJUCEK

Obcinskemu svetu Obcine Ankaran se predlaga, da poda soglasje k Predlogu sistemizacije delovnih mest in
oddelkov za Solsko leto 2025/2026 v javnem zavodu Osnovna Sola in vrtec Ankaran, Vrtec Ankaran.
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PRILOGA 11.
PREDLOG

OBCINA ANKARAN — COMUNE DI ANCARANO
OBCINSKI SVET — CONSIGLIO COMUNALE
Stevilka:

Datum:

Na podlagi 2. odstavka 17. Clena Statuta Obcine Ankaran (Uradni list RS, st. 17/2015, 10/2022) in 146. ¢lena
Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Ankaran (Uradni list st. 50/2015) je Obcinski svet Obcine Ankaran na 25.
redni seji dne 25. 9. 2025 sprejel naslednji

SKLEP O SOGLASJU K PREDLOGU SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST IN ODDELKOV ZA SOLSKO
LETO 2025/2026 V JAVNEM ZAVODU OSVA, VRTEC ANKARAN

1. Obcinski svet Obcine Ankaran podaja soglasje k Predlogu sistemizacije delovnih mest in oddelkov za Solsko
leto 2025/2026 v javnem zavodu OSV Ankaran, Vrtec Ankaran.

2. Ta sklep velja takoj.

Obcina Ankaran

Gregor Strmc¢nik
ZUPAN
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PRILOGA III.

Predlog sistemizacije delovnih mest in oddelkov za Solsko leto 2025/26 v javnem zavodu Osnovna Sola in
vrtec Ankaran, Vrtec Ankaran:
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PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST IN ODDELKOV ZA 30LSKO LETO 2025/26 IN
FINANCIRANJA NADSTANDARDNEGA PROGRAMA ZA JAVNI ZAVOD OSNOVNA SOLA IN
VRTEC ANKARAN, VRTEC ANKARAN

Osnovna Sola in vrtec Ankaran predlaga Obcinskemu svetu Obcine Ankaran, da na podlagi
108. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ( Uradni list RS, St.
16/07 — uradno preciiéeno besedilo, 118/06 — ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09
- popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 — ZPCP-2D) potrdi sistemizacijo delovnih mest v vrtcu,
ki jih v skladu z normativi in standardi doloéi ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem javnega
zavoda ter zagotovi sredstva za izvajanja nadstandardnega programa v vrtcu.

1. PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST IN ODDELKOV ZA SOLSKO LETO 2024/25

Osnova predlogu za sistemizacijo delovnih mest in oddelkov v vrtcu je Stevilo in starost
vpisanih otrok ter obratovalni ¢as vrtca.

Poslovni €as vrtca je od 6:30 do 16:30 ure, glede na potrebe star3ev.

V Solskem letu 2025/2026 bomo izvajali dva predpisana programa: celodnevni ( traja najvec
9 ur) in poldnevni ( od 7.00 do 12.00) s kosilom.

Normative za zaposlovanje in oblikovanje oddelkov v vrtcih doloca Pravilnik o normativih in
kadrovskih pogojih za opravljanje pred3olske vzgoje (Uradni list RS, 3t. 75/05, 82/05, 76/08,
77/09, 79/09 -~ popr., 102/09 in 105/10). Obéina Ankaran je odobrila naso prosnjo po
raziirjenem normativu plus dva otroka v oddelkih, kjer se pokaZe potreba po dveh dodatnih
mestih.
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Stevilo zaposlenih je odvisno od tevila otrok, ki obiskujejo vrtec, od itevila oddelkov , ki se
oblikujejo na podlagi veljavnih normativov, od notranje povriine vrtca, posebni kriteriji pa se
uporabljajo za dolocitev Stevila zaposlenih v kuhinji.

Otroci v vrtcu so razporejeni v oddelke glede na starost. V oddelkih prvega starostnega
obdobja so otroci od 11. meseca do 3. leta starosti, v oddelkih drugega starostnega obdobja
pa otroci od 3. leta do vstopa v 3olo. V kombiniranem oddelku so otroci iz prvega in iz
drugega starostnega obdobja, to je skupina 2 -4 let.

Zakon o vrtcih v 17. élenu doloca, da dnevni in poldnevni program izvajata vzgojitelj in
vzgojitelj - pomocnik vzgojitelja. Dnevni program v oddelkih prvega starostnega obdobja
izvajata skupaj vsaj Sest ur dnevno in v oddelkih drugega starostnega obdobja vsaj stiri ure
dnevno, v kombiniranem oddelku, kjer so trije otroci prvega starostnega obdobja, vsaj Stiri
ure dnevno, ce pa so v oddelku Stirje otroci prvega starostnega obdobja ali ve¢, pa vsaj pet ur
dnevno.

Socasna prisotnost vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja se zagotavlja s sistemizacijo delovnih

mest ob oblikovanju oddelkov. Socasnost pa se ne izvaja v €asu, ko otroci pocivajo ( Uradni
list RS, 3t. 25/08).

TABELA 1: Stevilo oddelkov in $tevilo otrok v $olskem letu 2025/2026

ODDELEK Starostni | Stevilo St. MAX MIN
razpon | oddelkov | vpisanih
otrok
Skoljke 1-2 1 12 12+2 9
Morske zvezde 1-2 1 12 12+2 9
Morski jezki 2-3 1 12 12 9
Rakovice 2-3 1 12 12 9
I. starostno obdobje 4 48 48+4 36
Morske Zelve 3-4 1 17 17 12
Ribe 4-6 1 20 19+2 14
Delfini 5-6 1 20 (22) 22 17
Il. starostno obdobje 3 57 58+2 43
SKUPAJ 7 105 106+6 79
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V vrtec so vkljuéeni otroci od enajstih mesecev do 3estih let starosti. Glede na &as trajanja
programa izvaja vrtec dnevne programe, ki trajajo od 6 do 9 ur dnevno. Vrtec je za 3olsko leto
2025/2026 na podlagi Stevila prijav za vpis otrok v vrtec, glede na starost otrok in na podlagi
normativov o 3tevilu otrok v posameznem oddelku, oblikoval oddelke, v katere so vkljuceni
otroci prve in druge starostne skupine, imamo pa tudi kombiniran oddelek, v katerem so
otroci iz prvega ter iz drugega starostnega obdobja skupaj. Pri oblikovanju oddelkov se
upositeva povecanje zgornjega normativa za dva otroka v kolikor se izkaze potreba:

- v homogenih oddelkih prvega starostnega obdobja od 9 do najvec 12 otrok, + 2
otroka, skupaj 14 otrok,

- v heterogenih oddelkih prvega starostnega obdobja od 7 do najvec 10 otrok, + 2
otroka, skupaj 12 otrok,

- v oddelkih 3-4 let od 12 do skupaj najvec 17 otrok, +2 otroka, skupaj 19 otrok,

- v kombiniranih oddelkih od 10 do skupaj najve¢ 17otrok, +2 otroka, skupaj 19
otrok,

- v homogenih oddelkih 4-5 let in 5-6 let od 17 do skupaj najvec¢ 22 otrok, +2
otroka, skupaj 24 otrok,

- v heterogenih oddelkih drugega starostnega obdobja od 14 do skupaj najvec 19
otrok, + 2 otroka, skupaj 21 otrok;

Glede na oblikovano 3tevilo oddelkov je vrtec pripravil predlog sistemizacije delovnih mest, h
kateremu je na podlagi Zakona o financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS 12/1996
in spremembe) podal soglasje ustanovitelj zavoda. Hkrati je s povecanjem normativa
omogocen vpis vecjemu Stevilu otrok.
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TABELA 2: Predlog sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2025/2026

DELOVNO MESTO NORMATIV | PREDLOG

SISTEMIZACUE
DELOVNIH MEST V
SOL. LETU 2025/26

1. | Pomocnik ravnatelja za vrtce 0,60 1

2. | Vzgojitelj predsolskih otrok 7 7+2

3. | Vzgojitelj —-pomocénik vzgoijitelja pred3olskih otrok 8,14 9

4, | Spremljevalec otrok s posebnimi potrebami 2

5. | Svetovalni delavec 0,35 0,35

6. | Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo otrok 0,47 0,50

7. | Organizator prehrane 0,12 0,12

8. | Organizator zdravstveno-higienskega rezima 0,12 0,12

9. | Ratunovodija 0,46 1

10. | Poslovni sekretar 0,46 0

11. | Delavci v kuhinji 2,71 3

12. | Hisnik 0,39 0,40

13. | Racunalnikar 0,30 0,50

14. | Cistilci 2,16 2

15. | Perica 0,58 0,50

SKUPAJ 23,86 29,49
OBRAZLOZITEV
POMOCNIK RAVNATELIA VRTCA

V vrtcu pri 3oli imenuje ravnatelj za pedagosko in organizacijsko vodenje oddelkov vrtca
pomocnika ravnatelja. V okviru polne delovne obveznosti mora opraviti v vrtcu z enim
oddelkom 21 ur dela z otroki oz. 28 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva oddelka veé
se mu obveznost zmanj$a za 1,5 ure dela z otroki oz. 2 uri svetovalnega dela na teden. V
primeru Vrtca Ankaran to ob 7 oddelkih pomeni 16,5 dela z otroki ali 22 ur svetovalnega
dela. Podan in sprejet je bil predlog Obéinskemu svetu, da odobri povecano sistemizacijo za
pomocnika ravnatelja v deleiu 0,40 delovnega mesta. V sklopu delovnih obveznosti bo
pomoénik v primeru nenadnih vecjih bolniskih odsotnosti opravljal tudi delo vzgojitelja,
poleg tega pa bo skrbel za vodenje knjiznice in pripravo kulturnih sre¢anj v sklopu razvijanja
bralne kulture otrok v vrtcu ter vodil evidenco vpisa otrok v vrtec in s tem povezana dela in
naloge.

Sistemizira se 1 pomocnik ravnatelja za vrtce.
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V Vrtcu Ankaran pripada glede na 3tevilo 7 oddelkov 7 vzgojiteljev. V Solskem letu 2025/2026
nacrtujemo dvojezi¢no izvajanje vzgojnih dejavnosti v dveh oddelkih najstarejsih otrok, v
skupini 4 — 6 letnih otrok ter v skupini 5 — 6 letnih otrok. Dejavnosti bosta socasno izvajali
dve vzgojiteljici/ vzgojitelja in sicer ena bo slovensko, druga/drugi pa italijansko govoreca
vzgojitelj/ica.

VZGOJITEL PREDSOLSKIH OTROK

Sistemizira se 9 vzgoijiteljev predsolskih otrok.

VZGOJITEU - POMOCNIK VZGOJITELJA PREDSOLSKIH OTROK

V Vrtcu Ankaran pripada za 7 oddelkov 8,14 pomocnika vzgojitelja. Sofasna prisotnost
vzgojitelja in pomoénika vzgojitelja v dnevnem programu je v oddelku prvega starostnega
obdobja vsaj Sest ur dnevno. V oddelku drugega starostnega obdobja vsaj Stiri ure dnevno, v
kombiniranem oddelku, kjer je najve¢ sedem otrok iz prvega starostnega obdobja, pa vsaj
pet ur dnevno, v drugem starostnem obdobju vsaj 4 ure dnevno. V 3olskem letu 2025/2026
bodo Stirje oddelki prvega starostnega obdobja in trije oddelki drugega starostnega obdobja,
od tega bosta dva dvojezicna.

V prvi starostni skupini bo 5 stalnih vzgojiteljic -~ pomocnic vzgojiteljice, ena bo v oddelku 3 —
4 letnih otrok. Tri »leteCe« pomoénice pomagajo v ostalih oddelkih v primeru odsotnosti
strokovnih delavcev oziroma glede na vsakokratne potrebe.

Sistemizira se 9 pomocnikov vzgojiteljev predsolskih otrok.

SPREMUEVALEC OTROKA S POSEBNIMI POTREBAMI

Trenutno imata dva otroka dodeljenega spremljevalca (s strani Razvojne ambulante Koper).
Spremljevalki imata pogodbo vezano na odlotbo Razvojne ambulante ter imata urnik
prilagojen potrebam otrok.

Sistemizira se 2 spremljevalki za otroke s posebnimi potrebami.

SVETOVALNI DELAVEC

V vrtcu z 20 oddelki se sistemizira eno delovno mesto svetovalnega delavca. Vrtcu s 7
oddelki pripada svetovalni delavec v deleiu 0,35 delovnega mesta. Zaradi narascajocih
potreb po individualnem delu z otroki, pri katerih se kaie primanjkljaj v razvoju na
posameznih podroéjih, predvsem na socialno — Custvenem podrocju ter izvajanja DSP
otrokom z odloébami ter zaradi pomoci vzgojiteljem pri delu z otroki, predlagamo 0,35
deleZa delovnega mesta svetovalnega delavca v vrtcu.

Sistemizira se svetovalnega delavca v delezu 0,35 delovnega mesta.
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V skladu s spremembo zakonodaje oziroma Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje (UL 82/2023), se je v lanskem letu na novo sistemiziralo delovno mesto
vzgojitelja za zgodnjo obravnavo otrok, ki nudi dodatno strokovno pomo¢ za otroke s
posebnimi potrebami in za delo z otroki z rizicnimi dejavniki.

V vrtcu s 15 oddelki se sistemizira eno delovno mesto vzgojitelja za zgodnjo obravnavo otrok,
kar pomeni, da nam pripada 0,47 delovnega mesta. Predlagamo 0,50 deleza.

VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK ZA ZGODNJO OBRAVNAVO

Sistemizira_se vzgojitelja predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo delavca v deleiu 0,50
delovnega mesta.

ORGANIZATOR PREHRANE
V vrtcu s 60 oddelki se sistemizira eno delovno mesto organizatorja prehrane. Vrtcu s 7
oddelki pripada organizator prehrane v delezu 0,12 deleza delovnega mesta. Organizator

prehrane bo ostali delez zaposlitve opravijal v 3oli.

Sistemizira se organizator prehrane v deleu 0,12 delovnega mesta.

ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA
V vrtcu s 60 oddelki se sistemizira eno delovno mesto organizatorja zdravstveno-higienskega

rezima. Vrtcu s 7 oddelki pripada organizator zdravstveno-higienskega reZima v delezu 0,12
delovnega mesta. Delo bo opravljal pomoénik ravnatelja za vrtce.

Sistemizira se organizator zdravstveno-higienskega reZima v deleu 0,12 delovnega mesta.

RACUNOVODJA
V 3oli, ki ima vrtec, se delovno mesto racunovodje sistemizira tako, da se upostevajo oddelki

Sole in vrtca. Po izratunu pripada 0,46 delovnega mesta. Zaposlili smo raéunovodjo VII/1 v
deleiu 1.

Sistemizira se racunovodija v delezu 0,50 delovnega mesta.

POSLOVNI SEKRETAR
V 3oli, ki ima vrtec, se delovho mesto poslovnega sekretarja sistemizira tako, da se

upostevajo oddelki Sole in vrtca. Vrtcu Ankaran tako po normativih pripada 0,46 deleia
poslovnega sekretarja.

Sistemizira se poslovni sekretar v delezu 0,50 delovnega mesta.
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DELAVCI V KUHINJI

Stevilo delovnih mest za delavce v kuhinji se sistemizira na podlagi porabe casa za
posamezno delovno operacijo, ob upostevanju starostne skupine in energijskih potreb otrok.
Poraba ¢asa je dolocena za delo v lastni, centralni in razdelilni kuhinji. Za pripravo dietnih
obrokov za otroke, ki imajo ustrezno zdravnisko mnenje, se doda za vsak obrok tri Cetrtine
¢asa. V vrtcu Ankaran je vse ve¢ otrok z alergijami, tezavami s koZo in raznimi intolerancami
na hrano. Predvidevamo, da bo zaradi porasta teh teZav, tudi v bodoce potrebno zagotavljati
vse vel dietnih obrokov, kar zahteva dodaten ¢as priprave in izobrazevanje zaposlenih. V
kuhinji potrebujemo za zagotavljanje optimalnega dela 3 zaposlene.

Sistemizira se 3 delavce v kuhinji.
HISNIK

V vrtcu z 18 oddelki se sistemizira eno delovno mesto hisnika — vzdrZevalca. Vrtcu Ankaran
na 7 oddelkov pripada 0,40 deleza delovnega mesta hisnika.

Sistemizira se 0,40 delovnega mesta hisnika.

CIsTILCI
V vrtcu se sistemizira delovno mesto &istilca na 600 kvadratnih metrov povriine. Cistilne
povriine so notranje talne povriine, zmanjsane za prostore kuhinje in prostore hisnika. Vrtcu

Ankaran tako pripada 2,16 deleza delovnega mesta Cistilca.

Sistemizira se 2 delavca za CisCenje.

PERICA

Vrtec sistemizira delovno mesto perice za povprecno 60 kg suhega perila na dan. Vrtcu
Ankaran tako pripada 0,50 deleza delovnega mesta perice.

Sistemizira se delovno mesto perice v 0,50 deleiu delovnega mesta.
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Poleg rednega programa, ki je oblikovan na osnovi sploéno veljavnega vsebinskega programa
Kurikula za vrtce, bomo v vrtcu izvajali tudi druge, obogatitvene in dodatne dejavnosti, ki jih
lahko umestimo v nadstandardni program.

2. FINANCIRANJE NADSTANDARDNEGA PROGRAMA

TABELA 3: Program predvidenih nadstandardnih dejavnosti

strosek na otroka
Vrsta dejavnosti
Akvarij (Ankaran-Piran-Ankaran) vstopnina, prevoz
Etnografski muzej Koper (Ankaran-Koper-Ankaran) vstopnina, prevoz
Gledalis¢e Koper - ogled predstave (Ankaran-Koper-Ankaran) | vstopnina, prevoz
Pomorski muzej (Ankaran-Piran-Ankaran) prevoz
Gledalisce Koper - ogled zakulisja (Ankaran-Koper-Ankaran) | prevoz
Krajinski park (Ankaran- Debeli rti¢- Ankaran) prevoz
Soline Strunjan (Ankaran-Strunjan- Ankaran) vstopnina, prevoz
Obisk glasbene Sole Koper prevoz
Obisk ZD- predavanije, izvajalci pridejo v vrtec 1,00
Tacke- terapevtski kuza na 1,00
obisku lzvajalci pridejo v vrtec
Cicizur organizacija
Plavalni te¢aj (Ankaran — Bernardin — Ankaran), 4 dnevni prevoz, cena tecaja

V tabeli so navedene vrste stroskov, viSina stroskov pa bo doloéena v finanénem naértu.

Nadstandardni program za vrtec se financira iz sredstev lokalne skupnosti.

Pomocnica ravnateljice za vrtec Ravnateljica OS5V Ankaran

Kristina Twrdy Zeljka Adaméié

A
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